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스포츠의 현실과 미래

-성의 다름에서 오는 현실과 미래-
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스포츠의 현실 속 여성스포츠인

유리천장

경력단절
미디어 속

여성

(성)폭력
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여성스포츠의 현황

• 선수현황

총 등록선수 136,045
남성선수 104,222
여성선수 31,823
총 등록선수 중 여성선수 비율 23.4%

유리천장의 여성스포츠
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여성스포츠의 현황

• 지도자현황

총 등록지도자 19,592
남성지도자 16,195
여성지도자 3,397
총 등록지도자 중 여성지도자 비율 17.3%

유리천장의 여성스포츠
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여성스포츠의 현황

• 무술관련종목의 여성선수 및 지도자 비율

종목
여성선수 여성지도자

빈도(명) % 합계 빈도(명) % 합계

검도 250 14.5 1728 14 5.9 238

궁도 1379 13.0 10616 1 1.5 65

레슬링 209 12.6 1656 11 3.3 337

복싱 126 8.6 1467 28 4.3 656

씨름 20 1.2 1674 6 2.2 271

우슈 116 15.1 765 36 12.7 284

유도 992 28.6 3463 67 10.9 614

태권도 3611 29.3 12326 141 10.7 1323

택견 111 15.3 727 47 33.3 141

*출처:대한체육회(2017). 스포츠지원포털

유리천장의 여성스포츠
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여성스포츠의 현황

유리천장의 여성스포츠

20.1%:18.6%

24.2%:20.0%
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여성스포츠의 현황

• 대한체육회의 여성임원
총 48명 중 여성임원 7명 14.5%(부회장단에 없음)

대한체육회 정관 제4장 임원 제23조(임원) 2. 부회장 9명 이하(전문체육, 
생활체육, 학교체육, 지역체육, 여성체육을 대표하는 인사 각 1명 이상 포함) 
<개정 2018.4.2.>

* 대한태권도협회의 여성임원
25명중 2명(여성부회장 1인) 8%
대한태권도협회 정관 제22조 2항 5. 여성이 재적 임원수의 30%이상 포함되도록
노력하여야 한다. 

유리천장의 여성스포츠
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여성스포츠인의 경력단절

구분 한국 OECD 일본 프랑스 미국 호주 캐나다 스위스

전체여성 57.9 63.0 66.7 67.3 66.9 71.2 74.2 79.8

*출처: 여성가족부,고용노동부(2017).경력단절여성등의 경제활동촉진2017 시행계획

표. OECD주요국가 여성의 경제활동참가율(%) 

• 체육계 경력단절여성들도 일반여성과 똑같이 재취업의 욕구를 가지고 있고, 
재취업을 시도할 때 오히려 더 어려움을 겪는다. 

• 체육계 경력단절여성이 체육계열로 재취업을 희망하는 경우 재취업을 위해
신체조성, 체력증진, 비만해소 등 몸매 유지 및 관리가 중요하게 작용하고, 
실기능력의 복구를 위해 더 많은 노력과 시간이 필요할 것이다(남윤신, 
2012). 
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여성스포츠인의 경력단절

• 선수출신 경력단절 여성의 규모는 약 4만 5천명 정도로 추정(대한체육회, 
2013; 남윤신, 2014). 

• 일반 체육전공 경력단절여성의 규모는 파악하기조차 하기 어렵다. 

• 경력단절이 가장 많이 일어나는 원인은 결혼, 임신, 출산 등이고, 체육계 경력
단절여성은 일반여성보다 육아로 인한 경력단절의 현상이 두드러졌다.

• 남윤신(2014). 체육계와 일반 경력단절 여성의 재취업 실태 비교분석
• 소유정(2018). 여성 태권도지도자의 복직제약에 대한 담론(談論)
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미디어 속의 여성스포츠
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미디어 속의 여성스포츠

성품, 맏형, 리더십 성품, 맏언니, 미소천사
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스포츠 현장에서의 폭력
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스포츠 현장에서의 성폭력
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미래

스포츠 조직에서 ‘여성＇분과, ‘여성＇위원회가 없어져야 한다.

여성임원비율을 30%에 맞추도록 ‘노력＇하는 것이 아니라 맞추도록 해야한다. 

이를 위한 여성들의 스스로 자격갖추기가 필요하다. 

여성의 경력단절 극복을 위하여 정책적으로 재취업의 기회가 평등하게 이루어지

는 것이 필요하다.

더불어 경력단절은 여성만의 문제가 아니라 주변의 역할이 매우 중요하다. 예를 들어

경기장에서 아이돌보미를 활용할 수 있도록 한다.
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미래

미디어에서 ‘양성평등’에 대한 지속적인 인식변화를 위한 노력이 필요하다. 

지속적인 폭력, 성폭력 예방 및 대책에 대한 교육이 필요하다. 
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강한 여자는 아름답다!
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